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ROZDZIAL |
OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE
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Szkota nosi nazwe: Zespot Szkot Rolniczych Centrum Ksztalcenia Zawodowego
im. Stefana Zeromskiego w Swidwinie.

Ustalona nazwa Szkoty jest zasadniczo uzywana w pelnym brzmieniu.

Dopuszcza si¢ uzywania skrotu ZSR CKZ w Swidwinie.

Siedziba Szkoty jest budynek przy ulicy Szczecinskiej 88 w Swidwinie.

Szkoty wchodzace w sktad Zespotu posiadajg ustalony w porozumieniu z Kuratorem
Oswiaty numer porzadkowy szkoty.

Organem prowadzacym i sprawujacym nadzor jest Powiat Swidwinski. Siedziba
Powiatu Swidwinskiego jest budynek przy ul. Mieszka I 16 w Swidwinie.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator Os$wiaty.
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Ilekro¢ dalej w statucie jest mowa o:

1.

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14.12.2016 Prawo o$wiatowe Dz.
U.z 11.01.2017 r., poz. 59;

szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednag ze szkot dziatajacych w ramach Zespotu Szkot
Rolniczych Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Swidwinie;

Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Swidwinie,
78-300 Swidwin, ul. Szczecinska 88;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w ZSR CKZ;
uczniach - nalezy przez to rozumieé¢ uczniéw Technikum w Swidwinie, Branzowej
Szkoty | Stopnia w Swidwinie, Branzowej Szkoly II Stopnia w Swidwinie oraz
uczniéw zasadniczej szkoty zawodowej;

stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy Szkoty Policealnej w Swidwinie,
stuchaczy II Liceum Ogoélnoksztatcacego dla Dorostych w Swidwinie, Branzowej
Szkoty II Stopnia w Swidwinie oraz shuichaczy Centrum Ksztatcenia Zawodowego w
Swidwinie.

Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora ZSR CKZ w Swidwinie;



8. rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka, w tym
matoletnich shuchaczy, oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad
dzieckiem,

9. dzienniku, dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ takze dziennik
elektroniczny;

10. Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkot Rolniczych
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Swidwinie;

11. Samorzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski i Stuchaczy Zespotu

Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Swidwinie .
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Wobec stuchaczy szkét dla dorostych nie stosuje si¢ przepisow dotyczacych:
1) zakresu i zadan opiekunczych szkoty;
2) zasad wspotdziatania szkoly z rodzicami ucznidow;
3) ustalania tygodniowego rozktadu zajec;
4) zapewniania uczniom positkow;
5) organizowania klubow i kot zainteresowan;
6) opieki wychowawczej nad uczniami we wspotdziataniu z rodzicami,
7) skreslania z listy uczniéw i informowania o tym rodzicow;

8) ustalania ocen z zachowania.

82
uchylony
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1. W sklad Zespotu Szkot Rolniczych wchodza nastgpujace szkoty:
1) Technikum w Swidwinie;
2) Branzowa Szkota I Stopnia nr 1;
3) Branzowa Szkota II Stopnia nr 1;

4) Szkota Policealna w Swidwinie;



5) II Liceum Ogodlnoksztalcagce dla Dorostych. Absolwent zasadniczej szkoty
zawodowej przyjmowany jest do drugiej klasy liceum;

6) Centrum Ksztalcenia Zawodowego.

2. Szkota prowadzi internat dla ucznidow uczacych si¢ poza miejscem zamieszkania,
warsztaty szkolne oraz dziatk¢ przyszkolng dla potrzeb ksztalcenia zawodowego.

3. Szkole nadat imi¢ Wojewoda Koszalinski na wniosek Rady Pedagogicznej 8 czerwca
1976 roku.

4. Szkota prowadzi Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w zawodach wymienionych w 85,
ust. 1, 2.

85

Szkota ksztalci w zawodach:
1) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki — symbol zawodu 311512;
2) technik zywienia i ustug gastronomicznych — symbol zawodu 343404;
3) technik ekonomista - symbol zawodu 331403;
4) technik informatyk — symbol zawodu 351203;
5) kucharz — symbol zawodu 512001;
6) mechanik-operator maszyn i urzadzen rolniczych - symbol zawodu 834103;

7) technik turystyki wiejskiej - symbol zawodu 515203.
86

1. Zespot uzywa pieczegci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zespot posiada piecze¢ urzgdowa wspolng dla wszystkich szkot wchodzacych w jej
sktad, zawierajaca nazwe Zespotu.

3. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach dotyczacych poszczeg6lnych szkot
wchodzacych w sktad Zespolu podaje si¢ nazweg szkoty. Nazwa szkoty umieszczona
jest na pieczeci urzedowej.

4. Zespot posiada wlasny sztandar oraz ceremonial szkolny.
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Szkota jest jednostka budzetowa w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
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1. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

umozliwienie uczniom zdobywanie wiedzy i umiejetnosci okreslonych
w charakterystykach zawodowych absolwentow, niezbgdnych dla uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty;

przygotowanie absolwentow do $wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia si¢ lub
wykonania wybranego zawodu;

wychowywanie rozwijajace u mtodziezy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci do
Ojczyzny, poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego przy otwarciu na
warto$ci kultury Europy i $wiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezb¢dnych do jego rozwoju i
aktywnosci, w tym kreatywnosci, przygotowanie do wypelniania obowigzkow
rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

umozliwienie kazdemu uczniowi rozwoju na miar¢ jego indywidualnych
mozliwosci.

wspotdziatanie z pracodawcami, szkotami 1 innymi podmiotami, na rzecz ktorych
ZSR CKZ w Swidwinie wykonuje zadania lub z ktérymi wspotpracuje.
zapewnienie uczniom 1 stuchaczom mozliwosci korzystania z gabinetu

profilaktyki zdrowotnej,
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1. ZSR CKZ w Swidwinie realizuje zadania z zakresu ksztalcenia zawodowego

prowadzonego w oparciu 0 podstawy programowe i programy nauczania w danym

zawodzie w odpowiednim typie szkoly, a takze inne zadania zlecone przez organ

prowadzacy.

2. Celem ZSR CKZ w Swidwinie jest:



1) wyposazanie ucznia i stluchacza w wiedz¢ i umiejetnosci zawodowe oraz
kompetencje personalne i spoteczne;
2) wdrazanie do poszanowania praw i godnosci czlowieka zgodnie z Konwencja o
Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci w duchu uniwersalnych
wartosci  moralnych, tolerancji, wartosci humanistycznych, patriotyzmu,
solidarnos$ci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci;
3) ksztaltowanie umieje¢tnosci cigglego samoksztalcenia i mobilnosci edukacyjno -
zawodowej, zwiekszajacej szanse na aktywnos$¢ na ryku pracy.
3. Do zadan ZSR CKZ w Swidwinie w szczegodlnosci nalezy:

1) ksztalcenie ucznidw i shuchaczy zgodnie z programem nauczania dla danego
zawodu;
2) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ praktycznych, w zakresie catego lub czesci
programu nauczania dla danego zawodu;
3) organizowanie i prowadzenie ksztalcenia ustawicznego dostosowanego do
potrzeb rynku pracy w formach:

a) kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

b) kurséw umiej¢tnosci zawodowych,

c) kurséw kompetencji ogolnych;
4) organizowanie i prowadzenie poradnictwa edukacyjno-zawodowego dla
ucznidow podejmujacych decyzje o wyborze kierunku ksztatcenia;
5) organizowanie informacji zawodowej;
6) organizowanie wspOlpracy z pracodawcami i organizacjami pracodawcow.

4. Oprocz zadan okreslonych w punkcie 3. ZSR CKZ w Swidwinie moze:
1) organizowac¢ i prowadzi¢ egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe lub

kwalifikacje w zawodzie, we wspotpracy z Okregowa Komisjg Egzaminacyjng w
Poznaniu;
2) wspolpracowa¢ z urzgdami pracy oraz pracodawcami w zakresie szkolenia
bezrobotnych oraz ksztatcenia ustawicznego pracownikow;
3) wspotpracowac z placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia
umiejetnosci zawodowych nauczycieli ksztalcenia zawodowego;
4) realizowa¢ zadania zlecone przez organ prowadzacy, w tym:
a) wspoldziata¢ z pracodawcami, jednostkami organizacyjnymi i podmiotami
gospodarczymi (krajowymi i zagranicznymi) celem tworzenia nowoczesnych

rozwigzan organizacyjnych, dydaktycznych i technicznotechnologicznych,



b) uczestniczy¢ lub prowadzi¢ projekty edukacyjne,
c) organizowac konferencje, seminaria,
d) opracowywac i upowszechnia¢ roéznego rodzaju publikacje, informatory,

instrukcje, foldery, ulotki, filmy i inne materiaty.
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Szkota w realizacji zadan kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej

Polskiej, Deklaracji Praw Czilowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich

i Politycznych, Konwencji o Prawach Dziecka oraz deklaracji Praw Dziecka.
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1. Praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza realizowana jest poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi umozliwiajac
realizowanie indywidualnych programOw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skroconym czasie;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikdéw diagnoz
W procesie uczenia i hauczania;

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien organizujac zajgcia
pozalekcyjne i pozaszkolne oraz wykorzystujac rézne formy organizacyjne
nauczania,

wdrazanie uczniow do samoksztalcenia i systematycznego podnoszenia wiedzy
propagujac  osiagnigcia  techniczne, bioragc udziat w  konferencjach
popularnonaukowych, wspolpracujac z instytucjami rolniczymi dziatajagcymi
W rejonie szkoty;

upowszechnienie wiedzy ekologicznej wsréd ucznidbw oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec probleméow ochrony $rodowiska 1 zwracanie

szczeg6lnej uwagi na kulture zycia;



7) prawidlowy stosuneck do pracy na praktykach zawodowych 1 zajg¢ciach
praktycznych ksztattujac zamitowanie do wybranego zawodu i pdzniejszego jego
wykonywania;

8) wspolprace szkoty z domem rodzinnym ucznia, kontakty z rodzicami na
zebraniach w szkole, wizytach w domach uczniéw i aktywny udzial rodzicow
w imprezach klasowych i szkolnych;

9) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

10) utrzymanie prozdrowotnych warunkow zycia i pracy ucznidw oraz zapewnienie
opieki zdrowotnej w szkole i przestrzeganie warunkow BHP;

11) umozliwienie uczniom korzystania z réznych form wypoczynku i rekreacji,
upowszechnianie turystyki i organizowanie obozow i biwakow;

12) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacych opieki ze wzgledu
na inne okoliczno$ci udostepniajac miejsce w internacie oraz odptatne korzystania
Z wyzywienia;

13) zapewnienie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej
sytuacji materialnej i zyciowej w miar¢ posiadanych srodkéw oraz wspotpracujac
z innymi instytucjami;

14) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

15) zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajacych podtrzymanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej oraz wtasnej

historii, kierowanie si¢ zasadami etyki.

2. W celu realizacji zadan szkota umozliwia uczniom korzystanie z:

1) pomieszczen do nauki;

2) biblioteki i czytelni;

3) pomieszczen warsztatow szkolnych;

4) internatu;

5) zespotu obiektow sportowo — rekreacyjnych;
6) ogrodu szkolnego;

7) pomieszczen gospodarczych;

8) szatni;

10



9) gabinetu lekarskiego;

10) radiowgzta;
11) sklepiku.

3. Korzystanie z pomieszczen i urzadzen szkolnych odbywa si¢ na zasadach okreslonych

w regulaminach i przez zarzadzenia dyrektora szkoty.

811

1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku 1 potrzeb

srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach ogdlnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny, a w szczego6lnosci:

1) uczen w czasie zaj¢¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych

pozostaje pod stata opieka nauczycieli prowadzacych zajecia;

2) zabrania si¢ prowadzenia zaje¢ praktycznych i ¢wiczen bez nadzoru nauczyciela;

w zaleznosci od kierunku ksztalcenia w laboratoriach, pracowniach szkolnych,

warsztatach, w ktorych uczniowie odbywajg praktyczng nauke zawodu, stosuje si¢

branzowe przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, na zajeciach praktycznych

w

laboratoriach, pracowniach, warsztatach, nalezy przestrzega¢ liczebnosci

uczniow w grupie, okreslonej odrgbnymi przepisami;

3) przed rozpoczeciem zajgc i w czasie przerw migdzylekcyjnych pelnione sg dyzury

nauczycielskie w szkole i na warsztatach zgodnie z regulaminem nauczyciela

dyzurujacego i opracowanym planem dyzurow;

4) w czasie trwania zaje¢ poza terenem szkoly oraz wycieczek, biwakow i imprez

sportowych zapewnia si¢ opieke zgodnie z obowigzujagcymi przepisami

bezpieczenstwa:

a)

b)

przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkolny w obrgbie tej samej
miejscowosci na zajecia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe z wychowania
fizycznego, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo — turystyczne powinien
by¢  zapewniony co przynajmniej jeden opiekun dla  grupy
30 uczniow w wieku od 15 — 20 lat;

przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowos¢, ktéra jest siedzibg
szkoty, powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy 15 uczniow
w wieku od 15-20 lat;

11



d)

f)

9)

h)

)

k)

opiekun wycieczki obowigzany jest sprawdza¢ stan liczebny uczniow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz
po przybyciu do punktu docelowego;

w wycieczkach nie moga bra¢ udzialu uczniowie, w stosunku do ktorych
istniejg przeciwwskazania lekarskie;

wycieczka musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty;

zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z milodziezg podczas burzy, $niezycy
1 gololedzi;

na obozach sportowych (stalych) liczebno$¢ grup nie powinna przekraczad
20 o0s6b (uczestnikbw) na jednego wychowawce (trenera), w przypadku
treningu wysokogorskiego, kajakarskiego, zeglarskiego i wioslarskiego na
jednego wychowawce nie powinno przypada¢ wiecej niz 10 uczestnikow;
podczas nauki plywania uczniowie powinni pozostawaé pod stalym nadzorem
I obserwacjg nauczyciela i ratownika;

nauka pltywania powinna odbywac si¢ w miejscach specjalnie do tego
wyznaczonych i przygotowanych w grupach liczacych nie wigcej niz 15 oséb
na jednego opiekuna i kazdorazowo przed rozpoczeciem ptywania udzieli¢
instruktazu,

opiekun winien zapoznaé si¢ ze szczegdétowymi warunkami organizowania
kapieli uczniow;

w czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego nalezy zwrdcié
szczeg6lng uwage na stopien aktualnej sprawnosci fizycznej 1 wydolnosci
organizmu uczniéw, dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim zakresie
intensywnosci;

¢wiczenia powinny by¢ prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych petne bezpieczenstwo ¢wiczen;

urzadzenia sportowe oraz sprzet stanowigcy wyposazenie sali gimnastycznej
1 boiska szkolnego powinny zapewni¢ bezpieczne korzystanie z tych urzadzen
1 sprzetu; stan techniczny i przydatno$¢ urzadzen i sprzetu powinien sprawdzic
nauczyciel przed kazdymi zajgciami;

uczestnicy zaje¢ uskarzajacy si¢ na zte samopoczucie lub dolegliwosci powinni
by¢ zwolnieni w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen 1 w miare

potrzeby kierowani do lekarza;
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0) wydanie uczniom sprzetu, ktérego uzycie moze stwarzaé zagrozenie dla
zdrowia lub zycia jest zabronione, jezeli szkota nie ma mozliwosci

zapewnienia uczniom odpowiedniego nadzoru os6b dorostych.

5) mieszkancy internatu pozostajg pod stalg opiekg wychowawcdw; harmonogram
opieki nad wychowankami dostosowany jest do okresu przebywania ucznia
w internacie szkolnym;

6) dla ucznidw, Szkota zapewnia w internacie zakwaterowanie z catodobowym
wyzywieniem w okresach trwania zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,
odptatno$¢ okreslajg odrebne przepisy;

7) uczniom w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej udziela si¢ pomocy materialnej

odpowiednio do mozliwosci szkoty.

Praca dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujagcg podstawe
programowg ksztalcenia ogoélnego i1 ksztalcenia zawodowego dla poszczegoélnych
zawodow zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegdlnych

edukacji przedmiotowych.

Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego i

zawodowego zwany dalej "programem nauczania ", dopuszcza do uzytku w danej
szkole dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek

nauczyciela lub nauczycieli.

Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez
innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.
Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem

czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogélnego i zawodowego musi
by¢ dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i1 lokalowe szkoly, zainteresowania 1 mozliwosci

uczniow.
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812

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawca”, za$ grupe

uczeszcezajacg na Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy opiekunowi kursu.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawce

przydziela si¢ na caty cykl nauczania w danej klasie lub grupie.

Dopuszcza si¢ zmiang wychowawcy klasy w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek uczniéw i rodzicow danej klasy;

2) z inicjatywy wilasnej dyrektora szkoty w przypadku stwierdzenia w trybie nadzoru
pedagogicznego zaniedban wychowawczych w pracy wychowawczo-opiekunczej
z klasa;

3) w przypadku rozwigzania umowy o prace¢ z nauczycielem;

4) na umotywowany wniosek wychowawcy klasy.
§12a

Kazdy uczen Zespotu Szkot Rolniczych CKZ jest objety formami opieki 1 pomocy
$wiadczonymi przez szkole, a w szczegolnosci opieka i pomoca psychologiczno-

pedagogiczng.

Do ucznidéw szczegdlnie wymagajacych opieki i pomocy nalezg uczniowie:

1) niepetnosprawni,

2) rozpoczynajacy nauke w Zespole Szkot;

3) z rodzin niedostosowanych spolecznie lub nie gwarantujacych wiasciwej opieki;
4) szczegolnie uzdolnieni;

5) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;
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6) uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji losowej;

7) uczniowie majacy trudnosci adaptacyjne i komunikacyjne zwigzane z wczesniejszym

ksztalceniem za granica.

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

2) klas integracyjnych,

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunkow ksztatcenia,

4) porad dla uczniow,

5) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,

6) zaje¢ specjalistycznych — logopedycznych, terapeutycznych,

7) terapii organizowanych przez pedagoga szkolnego,

8) stypendiow socjalnych i zapomoég losowych przyznawanych przez komisj¢
stypendialng, w ramach przyznanych na ten cel $rodkow finansowych przez organ
prowadzacy,

9) dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia,

10) zorganizowanie nauczania indywidualnego i egzamindéw Kklasyfikacyjnych dla
ucznidow znajdujacych sie w trudnej sytuacji zdrowotnej na podstawie orzeczenia
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej lub lekarza — specjalisty.

11) dostosowania form i metod ksztatcenia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow majacych trudnosci adaptacyjne i
komunikacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Szczegotowe zasady swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa okreslone

w Regulaminie Organizacji Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;j.
812b

. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego

ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
. ZSR CKZ w Swidwinie pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac

Radzie Rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze

ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicdw.
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3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor
szkoty moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztoéw ubezpieczenia ze $rodkéw
finansowych szkoty.

4. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow

leczenia podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.
§12c

1. Organizacja dziatalnos$ci innowacyjnej i eksperymentalne;j:

1) W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia
eksperymentalne.

2) Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢é w
innowacji.

3) Przed rozpoczgciem prowadzenia zajg¢, o ktorych mowa w pkt 1,nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi Szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwoéch

nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

ROZDZIAL 111
ORGANA SZKOLY

813
1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
8§14

16



1. Zespotem kieruje Dyrektor, ktéry jest jego przedstawicielem na zewnatrz,

la.

przetozonym wszystkich pracownikdw zatrudnionych w Zespole Szkét oraz

przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

Do gléwnych zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

powolywanie i odwolywanie wicedyrektorow i kierownikdw po zasig¢gnig¢ciu
opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;j;

wspoéltdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

zmienianie lub wprowadzanie nowych zawoddéw lub profili ksztalcenia
zawodowego, ale wylacznie w porozumieniu z organem prowadzacym szkole
i sprawujacym nad nig nadzor pedagogiczny oraz Powiatowa Rada Zatrudnienia;
wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa i zawiadamianie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota;
przeprowadzanie postgpowania wyjasniajagcego W przypadku otrzymania wniosku
rady pedagogicznej w sprawie odwotania nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego w szkole i powiadomienie rady pedagogicznej o jego wyniku

w ciggu 14 dni.

Dyrektor odpowiedzialny jest za:

1)
2)

3)

4)

5)

dydaktyczng i wychowawczg dziatalno$¢ szkoty;

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej podjetych w ramach
1 kompetencjach stanowiacych;

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw
i wychowawcow;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i1 ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor kieruje dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza, a w szczegdlnosci:

1)

sprawuje nadzér pedagogiczny;

17



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnia wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy oraz odpowiada za poziom
I wyniki nauczania i wychowania;

w zakresie rekrutacji do szkoty:

a) powoluje szkolng komisje kwalifikacyjno — rekrutacyjng, wyznacza jej
przewodniczacego i okresla zadania,

b) moze wydluzy¢ termin sktadania podan o przyj¢cie do szkoty, jezeli liczba
kandydatow jest mniejsza od liczby miejsc;

c¢) w przypadku nie dokonania pelnego naboru do szkoty moze wyznaczy¢

dodatkowy termin naboru;

dba o wilasciwag informacje w sieci punktow informacyjnych dla kandydatow
szkot;

ustala dodatkowe kryteria decydujace o przyjeciu miodziezy do klasy pierwszej
szkoty $redniej zaleznie od profilu (kierunku) ksztatcenia,

przekazuje organowi prowadzacemu szkole informacj¢ o wynikach rekrutacji do
klas pierwszych;

moze skresli¢ ucznia z listy ucznidw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
w przypadku naruszenia zasad 842;

podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z nauki wychowania fizycznego - na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego lekarza specjalisty;

podejmuje decyzje¢ o zwolnieniu z nauki jednego jezyka obcego ucznia
niedostyszacego, na podstawie wniosku pisemnego rodzicOw ucznia
1 zaSwiadczenia specjalistycznej placowki stuzby zdrowia oraz po uzyskaniu opinii

logopedy i pedagoga szkolnego;

10) zwalnia ucznia, na pisemng prosbg¢ rodzicoOw ucznia lub pisemng prosbe ucznia

I W porozumieniu z jego rodzicami, z tych czesci zaje¢ na ktore uczen nie moze
uczeszcezac ze wzgledu na jego przekonania religijne. W takim przypadku ocenia

si¢ wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, z Ktdrych nie zostat zwolniony;

11) moze zezwoli¢ uczniowi, za zgodg lub na wniosek rodzicow albo petnoletniego

ucznia, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-
pedagogicznej, na indywidualny tok nauki wyznaczajac nauczyciela opiekuna.

Odmowa nastgpuje w drodze decyzji;
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12) zobowigzany jest do organizowania dla pracownikow szkoty réznych form
szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zapoznawania ich na biezaco
z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie oraz
sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem tych przepisdbw przez osoby
prowadzace zajecia
Z uczniami;

13) moze - za zgodg organu prowadzacego szkole - zawiesi¢ czasowo zajecia szkolne:

a) jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21%, w dwdch kolejnych
dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi — 15°C lub jest nizsza;

b) w przypadku wystgpienia na danym terenie klesk zywiotowych, epidemii lub
innych zdarzen zagrazajacych zdrowiu uczniow;

c) w przypadkach wyjatkowych lub zwigzanych z uroczystosciami szkolnymi;

14) decyduje o organizacji tygodnia pracy po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej
(ktory moze by¢ realizowany w pigciu dniach tygodnia);

15)moze wyrazi¢ zgod¢ na udostepnianie dokumentacji przebiegu nauczania
pracownikom naukowym i studentom w zakresie dotyczacym prowadzenia badan;

16) wyraza zgode¢ na udostgpnianie dokumentacji przebiegu nauczania na terenie
szkoty w obecnosci swojej osoby lub innej wskazanej przez dyrektora;

17)ponosi  odpowiedzialno§¢ za wlhasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania;

18) okresla termin ustalania przez nauczycieli przedmiotéw i zajeé obowigzkowych
oraz wychowawcow w koncu kazdego okresu okresowych stopni oraz oceny
z zachowania;

19) ustala termin przeprowadzenia egzaminu poprawkowego na pisemng prosbe
ucznia lub jego rodzicéw zgloszong do dyrektora szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich;

20) powoluje trzyosobowa komisje do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego
w skladzie:

a) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel petniagcy w szkole funkcje kierowniczg —
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu - jako egzaminator;

¢) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako cztonek komisji;
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21)wyznacza na prosbe wucznia nieklasyfikowanego lub jego rodzicow,
W porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) przedmiotu (przedmiotéw) -
w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami - egzamin klasyfikacyjny
z materiatu programowego zrealizowanego w danym okresie (roku szkolnym);

22) moze wyznaczy¢ egzamin klasyfikacyjny uczniowi ubiegajgcemu si¢ o przyjecie
w tej szkole do klasy bezposrednio wyzszej niz wynika to z ostatniego Swiadectwa
szkolnego ucznia, w wypadku dokonania przez ucznia zmiany kierunku
ksztalcenia si¢ zwigzanej ze zmiang typu szkoty lub profilu nauczania w liceum
ogolInoksztatlcgcym albo zmiang kierunku ksztalcenia zawodowego. W takim
wypadku dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z obowiazku sktadania egzaminow
klasyfikacyjnych z tych przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych, w ktorych nie ma
réznic programowych, a z ktoérych uczen otrzymat na $wiadectwie szkolnym
stopnie co najmniej dopuszczajace;

23) powotuje komisj¢ egzaminacyjng do egzaminu klasyfikacyjnego na wniosek
rodzicbw ucznia 0 odwotanie od oceny ustalonej w wyniku Kklasyfikacji
semestralnej lub rocznej;

24) przestrzega ustalen przeprowadzania egzaminu maturalnego 1 egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe zgodnie z procedurami ustalonymi przez
CKE;

25) przeznacza dodatkowo godziny lekcyjne, jezeli liczba godzin zostata zwigkszona

zgodnie z przepisami, na zorganizowanie zaj¢c:

a) stuzacych przede wszystkim wyréwnaniu brakéw powstalych wskutek
niezrealizowania programu nauczania w poprzednim roku szkolnym,
w umiejetnosciach okreslonych w charakterystyce kwalifikacyjnej dla danego
zawodu lub specjalnosci;

b) shluzagcym podniesieniu poziomu nauczania wybranych przedmiotow
obowigzkowych umieszczonych w planie nauczania, w tym szczegolnie
przedmiotéw zawodowych;

€) pozwalajacych uczniom rozwija¢ dodatkowe umiejetnosci i zainteresowania;

26) opracowuje plany nauczania dla kazdego typu szkoly i nauczanego zawodu

(specjalnosci) wg ustalonego cyklu ksztatcenia na podstawie planéw ramowych
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z uwzglednieniem konieczno$ci zrealizowania wszystkich obowigzkowych
przedmiotoéw, ujetych w obowigzujacych planach nauczania;

27) przeznacza godziny przewidziane w ramowym planie nauczania do dyspozycji
dyrektora na wyrownanie brakow w nauczaniu poszczegélnych przedmiotoéw
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

28) odpowiedzialny jest za prawidlowg organizacjc 1 przebieg pomocy
psychologicznej oraz pedagogicznej;

29) odpowiada za prawidlowe wydawanie $wiadectw, dyplomow panstwowych
i innych drukéw szkolnych oraz ich duplikatow;

30) zapewnia opieke lub zajecia wychowawcze uczniom, ktorzy nie sg objgci nauka
religii lub etyki w szkole;

31) wspotdziata z organizacjami uczniowskimi oraz instytucjami i organizacjami
lokalnego srodowiska na wzajemnie ustalonych zasadach, w celu zapewnienia

warunkow optymalnej realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego.

W zakresie wychowawczo — opieckunczym Dyrektor:

1) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

2) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki,

3) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi i
mlodziezg, w tym udost¢pnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

4) ustala oplatg wnoszong przez ucznia za korzystanie z positkow w stotdwce szkoty
za zgoda organu prowadzacego;

5) powotuje komisj¢ do spraw pomocy materialnej po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i samorzgdu uczniowskiego;

6) zatwierdza wnioski w sprawie pomocy materialnej;

7) okresla szczegOlowy regulamin przyznawania i ustalania wysokosci

nastepujacych §wiadczen:
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8)

a) stypendium socjalne;

b) stypendium za wyniki w nauce;

c) stypendium dla wybitnie uzdolnionych uczniow oraz stypendium dla
najlepszych uczniow szkot;

d) zakwaterowanie w internacie;

e) korzystanie z positkow w stotdowce szkoty;

f) zasilek losowy;

przyznaje $wiadczenia w ramach $rodkow finansowych przeznaczonych na ten cel

w budzecie szkoty.

. W zakresie realizacji planu finansowego szkoty:

1)

2)

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym
przez rade¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

zatwierdza plan finansowy $rodkéw specjalnych.

. W zakresie rozwijania bazy szkolnej:

1)

2)

3)

zarzadza powierzonym mu majatkiem szkoly, wlasciwie go zabezpiecza
| utrzymuje w nalezytym stanie;

okresla zakres odpowiedzialnoSci materialnej pracownikow po zapewnieniu ku
temu niezbednych warunkow;

zobowigzany jest do zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak rowniez
podczas zaje¢ obowigzkowych i1 nieobowigzkowych organizowanych przez szkote

na i poza jej terenem.

. W zakresie wspotpracy z organami szkoty:

1)

pelni funkcje przewodniczacego Rady Pedagogicznej, a w zwigzku z tym
przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz zawiadamia
wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem

Rady Pedagogicznej;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci zespotu;

wstrzymuje ~ wykonanie  uchwat  Rady  Pedagogicznej  niezgodnych
z obowigzujacymi przepisami prawa, o wstrzymaniu wykonania uchwaty Rady
Pedagogicznej dyrektor powiadamia niezwlocznie organ prowadzacy;
zobowigzany jest przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od
dnia otrzymania Uchwaty Rady Pedagogicznej o odwotanie nauczyciela z funkcji
kierowniczej;

organizuje nadzwyczajne spotkanie Rady Pedagogicznej na wniosek powyzej 50%
cztonkow:

a) Rady Pedagogicznej;

b) Samorzadu Uczniowskiego;

c) Rady Rodzicéw.

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych oraz zalecenia organu prowadzacego i1 organu nadzorujacego;

wyraza zgod¢ na podjecie dziatalnoSci na terenie szkoty, przez stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza,

dydaktyczna, opiekuncza.

. W zakresie spraw pracowniczych:

1)

2)

3)

4)

5)

ustala ocen¢ pracy nauczyciela 1 innych pracownikow szkoty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

zawiera 1 rozwigzuje umowe¢ o prac¢ z nauczycielami 1 innymi pracownikami
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

udziela urlopéw okolicznosciowych zwigzanych z doksztalcaniem nauczycieli
I innymi sytuacjami losowymi;

udziela nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia, zatrudnionemu zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

zawiesza W petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o0 wszczecie postgpowania

dyscyplinarnego;
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6) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycieclom i pracownikom
szkoty oraz wystepuje z wnioskami (po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej),
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

7) konsultuje ze zwigzkami zawodowymi nast¢pujgce decyzje:

a) wypowiedzenie zmieniajgce warunki pracy i ptacy;

b) ustalenie regulaminu pracy;

c) ustalenie regulaminu nagréd;

d) ustalenie zasad premiowania;

e) okreslenie zasad wykorzystania zaktadowego funduszu socjalnego;

f) rozpatrywanie sprzeciwu od natozonej na pracownika kary porzadkowe;.

8) szczegdtowy zakres czynnosci dyrektora szkoty ustala organ prowadzacy szkote
w oparciu o szczegdlowe przepisy wynikajace z Ustawy o Systemie Oswiaty
I z Ustawy Karta Nauczyciela;

9) wykonuje inne zadania wynikajace z aktualnie obowigzujagcych przepiséw

prawnych, a nie ujetych w statucie.
8§15

Dyrektor kieruje szkota przy pomocy:

1) Glownego ksiegowego;

2) Wicedyrektora ds. pedagogicznych;

3) Wicedyrektora ds. ksztalcenia zawodowego;

4) Kierownika ds. ksztalcenia praktycznego;

5) Kierownika warsztatow szkolnych;

6) Kierownika internatu;

7) Zastepcy kierownika internatu.

8) Kierownika gospodarczego.

Szczegotowy zakres czynnosci, uprawnien i odpowiedzialno$ci 0so6b wymienionych

w ust. 1 okresla dyrektor szkoty.

816

24



1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w ktorej w sktad wchodza

2.

wszyscy nauczyciele. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9

zatwierdzanie planéw pracy ZSR CKZ w Swidwinie;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w zakresie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

a ponadto:

przygotowanie projektu statutu szkoty oraz jego zmian i uchwalanie zwykla
wigkszoscig gltosow;

wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego Zespoét o odwotanie
nauczyciela z funkcji dyrektora lub do dyrektora Zespotu - o odwotanie z innej
funkcji kierowniczej w Zespole;

wystepowanie z wnioskiem do Kuratora O$wiaty w sprawie przyznania uczniom
stypendium;

podejmowanie uchwaty o niepromowaniu do klasy programowo najwyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéoremu w danej szkole co najmniej dwa razy

z rzedu ustalono naganng oceng klasyfikacyjna zachowania;

10) po uwzglednieniu mozliwosci edukacyjnych ucznia moze jeden raz w ciagu

danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej (Semestru
programowo wyzszego) ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie

programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym);

11) wyrazanie zgody na egzamin Kklasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego

z przyczyn nieusprawiedliwionych.

12) wchodzenie w porozumienie z Rada Rodzicow celem uchwalenia przez nig

programu wychowawczo-profilaktycznego;

13) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora

szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

25



1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) whnioski Dyrektora o przyznawanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych
Wyrodznien,

2a) propozycje przydziatu nauczyciclom statych prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

3) kandydata na stanowisko dyrektora szkoty, ktory nie zostal wyloniony droga
konkursu, lecz funkcja ta zostata powierzona mu przez organ prowadzacy Zespot;

4) kandydata na stanowiska wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze oraz
odwotania ich z powierzonych funkcji kierowniczych;

5) przedtuzenie kadencji dyrektora Zespotu powierzonej mu przez organ prowadzacy
Zespot na kolejne 5 lat lub na czas nieokreslony;

6) opiniuje kandydatéw do komisji pomocy materialnej uczniom;

7) opiniuje ustalone przez Dyrektora Zespotu, dodatkowe warunki przyjecia do klasy
pierwszej;

8) projekt planu finansowego szkoty;

a ponadto:

9) wystepuje do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoly, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole, wnioski te majg dla organu charakter
W1373Cy;

10) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkote oraz do
wojewddzkiej rady oswiatowej, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zajec
pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych,

11) po uzyskaniu informacji o wynikach nadzoru pedagogicznego (przekazanej nie
p6zniej niz do dnia 31 sierpnia danego roku) Rada Pedagogiczna w formie
uchwaty ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna ma prawo do poznania programu wizytacji, oceny pracy Szkoty i

zalecen powizytacyjnych organu nadzorujacego Zespot.
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4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Pedagogiczna moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek oraz innych zrodet. Zasady

wydatkowania funduszy Rady Pedagogicznej okresla regulamin.

817

Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy:

1)

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego,

1a) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania szkoty lub placowki,

1b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

uchwalenie regulaminu dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
Szkoty;

wystepowanie z wnioskami dotyczacymi dziatalnosci Zespotu do:

c) Dyrektora;

d) Rady Pedagogicznej;

wspieranie dzialalnos$ci szkoty;

gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet,
wydatkowanie tych funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicéw;

organizowanie posiedzen rady;

organizowanie spotkan Rady Rodzicow:

a) zrodzicami ucznidw,

b) z dyrektorem szkoty,

opiniowanie opracowanych przez Rade Pedagogiczng kryteriow oceny
z zachowania ucznia, tryb i zasady jej ustalania oraz tryb odwotawczy;
wspoétdziatanie z wychowawcami w organizowaniu pomocy pedagogicznej

I finansowej uczniom;

a ponadto:
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10)jeden z przedstawicieli Rady Rodzicow, wytypowanych przez Rade Rodzicow
sposrdd swoich cztonkdw, wehodzi w sktad komisji przeprowadzajacej konkurs na

dyrektora Szkoty;

11) moze finansowac¢ organizowane przez Szkol¢ zajecia pozalekcyjne.
8§18

W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktoéry tworza wszyscy uczniowie szkot

wchodzacych w sktad Szkoty.

Zasady wybierania 1 dzialania organéw samorzadu okresla Regulamin Samorzadu

uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wniosek we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

W porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Do kompetencji samorzadu nalezy:

1) reprezentowanie ogétu uczniow wobec innych organow szkoty;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wyrazenie opinii 1 wnioskd6w w sprawach dotyczacych organizacji zycia
szkolnego, organizacji procesu dydaktyczno wychowawczego i opiekunczego;

w sprawach dotyczacych ogoélu uczniow moze wypowiadaé sie z glosem
stanowigcym zebranie ogdlne sktadajgce sie¢ z wszystkich trojek klasowych
1 zarzadu samorzadu;

organizowanie zebran ogolnoszkolnych, apeli, uroczysto$ci i innych imprez
szkolnych;

organizacja pomocy kolezenskiej uczniom napotykajagcym trudnosci szkolne
w $Srodowisku réwiesniczym i rodzinnym, rozstrzyga spory mi¢dzy uczniami, dba
o sprzet i urzadzenia Szkoty;

opiniowanie przez organ samorzadu zaproponowanych przez Rade Pedagogiczng
kryteribw oceny z zachowania ucznia, trybu i zasad jej ustalania oraz trybu
odwotawczego od ustalonej oceny z zachowania, a takze uczestniczenie
w ustalaniu tej oceny przez wychowawce klasy zgodnie z ustalonymi przez rade
pedagogiczng zasadami;

organy Samorzadu mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej 1 jej komisjach Rady Rodzicow dotyczacych spraw
wychowawczych i opiekunczych;

Samorzad moze posiada¢ wtasne fundusze oraz srodki wspolnie wypracowane
przez ucznidow 1 dysponowa¢ nimi w porozumieniu z opiekunem Samorzadu.
Operacje finansowe i dokumentacja prawna powinny by¢ zgodne
z obowigzujacymi przepisami i zasadami;

zebrania, narady, spotkania i tym podobne wynikajace z dziatalnosci Samorzadu
odbywac si¢ beda w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych, a samorzadow klasowych
za zgoda wychowawcy moga odbywac sie rowniez podczas godziny przeznaczonej

do jego dyspozycji;

10) przed dokonaniem oceny pracy nauczyciela przez dyrektora Samorzad wyraza

SW0jg opini¢ o nauczycielu w imieniu ogéhu ucznidéw.

§18a

1. W ZSR CKZ w Swidwinie moze byé prowadzona dziatalno$é¢ dydaktyczno wychowa-

wcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metody-

cznym Dyrektora Szkoty.
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Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacj¢ i
realizacje w szkole, prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty.

Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu moze wytoni¢ Rade Wolontariatu oraz
ustali¢ jej strukture i kompetencje w regulaminie.

Uczniowie i stuchacze podejmujacy dziatalno$¢ w szkolnym wolontariacie moga ja
realizowa¢ w ramach Samorzadu Uczniowskiego , klubow, kot i organizacji
dziatajacych na terenie szkoty lub poza ich strukturami. Szczegotowe zasady
funkcjonowania  szkolnego  wolontariatu, okre$la ,Regulamin  szkolnego
wolontariatu”, ktory stanowi zatacznik do Statutu.

Szczegodlne zaangazowanie uczniow w dziatalno$¢ wolontariatu jest odnotowane na
Swiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoty w rubryce-
»zczegllne osiagnigcia” zgodnie z ,,Regulaminem szkolnego wolontariatu”.

Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwo$ci na
potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego 1 Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wilgczania milodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiej¢tnosci i zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk
oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty

Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek
posiadania takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych

przepisow.
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819

Wspotdziatanie rodzicéw i nauczycieli:

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajag ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia

milodziezy.

2. Podstawa wlasciwie rozumianej wspolpracy jest prawo rodzicow do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych klas i szkoty

poprzez:

a) udostgpnienie statutu szkoty;
b) udoste¢pnienie rocznego planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

c) udostepnienie planu finansowego szkoty;

2) znajomos$¢ przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw, przeprowadzania egzaminéw poprawkowych 1 sprawdzajacych oraz
trybu odwotywania si¢ od oceny z zachowania;

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,

postepow 1 ewentualnych przyczyn trudno$ci w nauce poprzez mi¢dzy innymi:

a) informacje wychowawcy klasy;

b) informacj¢ nauczyciela przedmiotu;

¢) komunikowanie si¢ z pedagogiem na temat sposobu rozwigzywania
problemow;

d) pomoc szkoty w dotarciu do wilasciwej poradni psychologiczno-pedagogicznej
celem poglebionej analizy trudno$ci szkolnych czy wyboru innego kierunku

ksztalcenia;
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4)

5)

uczestniczenia w  organizowanych spotkaniach z wychowawcg klasy
i nauczycielami innych przedmiotow;

uczestniczenia, w | semestrze (w pierwszej dekadzie grudnia) i w Il semestrze
(w tygodniu poprzedzajacym miesigc przed zakonczeniem rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych), w spotkaniu rodzicow w celu zawiadomienia
rodzicow o przewidywanej dla ucznia okresowej (rocznej) ocenie niedostatecznej.
W  przypadku nieobecno$ci rodzica na zebraniu nauczyciel wychowawca

przekazuje rodzicom informacj¢ pisemna.

3. Podstawg wlasciwie rozumianej wspotpracy jest prawo nauczyciela wychowawcy do

wymagania:

1) obecno$ci rodzicow na spotkaniach informacyjnych o wynikach w nauce
I zachowaniu ucznia;

2) pomocy rodzicow w rozwigzywaniu probleméw klasy, zar6wno natury
wychowawczej, jak i finansowo-organizacyjnej;

3) wilasciwego reagowania na nadzwyczajne wezwania nauczyciela wychowawcy lub
nauczyciela przedmiotu;

4) ustalenia wspolnie z rodzicami zasad usprawiedliwiania niecobecnosci w szkole.

820

Zasady dzialania organow szkoty:

1. Dyrektor wspotpracuje ze wszystkimi organami poprzez:

1)
2)

3)

organizowanie i przewodniczenie posiedzeniom Rady Pedagogicznej;

uczestniczenie w miar¢ potrzeb, z gtosem doradczym w posiedzeniach:

a) Rady Rodzicow;

b) Samorzgdu Uczniowskiego.

umozliwiania przeplywu informacji, koordynowania wspdlpracy pomigdzy

organami szkoty;
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4) zajmowania stanowiska wobec wnioskow wplywajacych od poszczegolnych

organow szkoty i stosowne przepisy postepowania dla danej sprawy.

2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski wspdlpracujg poprzez:

1) zapraszanic na swoje posiedzenia dyrektora szkoty 1 upowaznionych

2)

3)

przedstawicieli poszczegdlnych organdéw szkoty;

rozpatrywanie wnioskow i skarg kierowanych do poszczegolnych organow szkoty

w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg 1 statutem szkoty:

a) jesli organ, ktory otrzymal wniosek lub skarge, nie jest wlasciwy do jego

b)

rozpatrzenia, obowigzany jest w ciggu 7 dni przekaza¢ go wilasciwemu
organowi szkoty, o przekazaniu wniosku lub skargi zawiadamia si¢
roéwnoczes$nie wnioskodawce;

organ wlasciwy do zatatwienia wniosku lub skargi powinien zatatwi¢ wniosek
lub skargg bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 1 miesigca;

w razie niemozliwo$ci zatatwienia wniosku lub skargi w ww. okre§lonym
terminie wlasciwy organ obowigzany jest w tym terminie zawiadomié
wnioskodawce o czynnos$ciach podjetych w celu rozpatrzenia wniosku oraz

0 przewidywanym terminie rozpatrzenia wniosku;

Informowanie o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach innych

organow szkoty w sprawach bedgcych w kompetencjach poszczegblnych organdw.

3. Nauczyciele, uczniowie, rodzice oraz pracownicy administracji i obstugi szkoty

zobowigzani sa do zachowania drogi stuzbowej w przypadku sytuacji konfliktowych

w szkole:

1) sktadajacy skarge kieruje ja do organu szkoty zgodnie z jego kompetencjami, ktora

winna by¢ zatatwiona w przepisowym terminie;

2) w przypadku nie zalatwienia skargi w okreslonym terminie przyshuguje odwotanie

do organu prowadzacego szkofe;

3) nie zachowanie drogi stuzbowej stanowi naruszenie postanowien statutu szkoty

I norm wspotzycia w szkole.
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4. Sprawy sporne pomi¢dzy organami szkoty rozstrzyga organ prowadzacy szkote.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

8§21

Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych,
ferii zimowych i letnich oraz innych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktycznych okreslaja odrebne
przepisy.

8§22

1. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla projekt arkusza organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, najpdzniej do

30 kwietnia kazdego roku, na podstawie plandw nauczania.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow
szkoty tacznie 1 liczbg stanowisk kierowniczych, ogoélng liczbg godzin przedmiotow
1 zaje¢ oraz liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan
1 innych zaj¢¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze S$rodkoéw przydzielonych przez
organ prowadzacy Szkote.

3. Szczegbélowa organizacja nauczania, wychowania i opieki dla poszczegdlnych szkot

Zespotu okreslona jest w zalaczniku XV.
823

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z ucznidw,
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczacych si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem dla danej klasy dopuszczonym

do uzytku szkolnego.

824
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1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na postanowienie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad

ochrony i higieny pracy oraz obowigzujacych przepisow.

2. Tygodniowy wymiar zaje¢ nadobowigzkowych oraz pozalekcyjnych finansowanych

z budzetu Szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

3. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow
specjalnych szkoty oraz funduszu Rady Rodzicow ustala dyrektor szkoty

w porozumieniu z Radg Rodzicow.
825

1. Podstawowa formag pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Czas trwania 1 godziny zaje¢ wynosi:

1) godziny lekcyjnej 45 min;
2) godziny lekcyjnej zajec¢ praktycznych 60 min;
3) godziny pracy wychowawczej w internacie 60 min;
4) godziny pracy w bibliotece szkolnej 60 min;
5) godziny innych niz wymienionych w pkt. 1-4 zaje¢ pozalekcyjnych i dodatkowych
okreslaja obowiazujace przepisy.
3. Rada Pedagogiczna, moze podja¢ uchwale, w ktorej uchwali inny czas trwania
godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godz. zegarowa), zachowujgc og6dlny tygodniowy

czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.
826

Podziat oddzialow na grupy na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki
1 bezpieczenstwa jest opracowany corocznie w oparciu o ramowe plany nauczania
1 obowigzujace przepisy. Liczbe ucznidow w grupach okresla dyrektor szkoly, uwzgledniajac
specyfike nauczanego zawodu, wymagania przepiséw bezpieczenstwa

1 higieny pracy, przepisOw w sprawie prac wzbronionych mtodocianym, warunki lokalowe,
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techniczne warsztatow. Liczba uczniéw w grupach powinna umozliwi¢ realizacj¢ programow

nauczania.
827

1. Niektoére zajecia obowigzkowe, np. praktyczna nauka zawodu, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze, specjalistyczne nauczanie jezykdéw obcych, elementéw informatyki,
kola zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych, a takze

podczas wycieczek i wyjazdow.
2. Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1 ustala si¢ zgodnie z 8§ 25 ust. 2.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane w ramach posiadanych przez

szkote srodkoéw finansowych.
828

1. Praktyczng nauke zawodu wynikajaca z plandw i programdw nauczania Szkota

prowadzi w oparciu o:

1) bazg wlasna;

2) gospodarstwa rolne i zaktady produkcyjne;
3) zaktady specjalistyczne;

4) praktyki zagraniczne.

2. W ramach wilasnej bazy praktycznej nauki zawodu w Szkole funkcjonuja warsztaty
szkolne. Szczegdlowe zasady dzialalnosci warsztatow okresla regulamin warsztatow
bedacy zalacznikiem do Statutu Szkoty.

3. W ZSR CKZ w Swidwinie tworzy si¢ pracownie, laboratoria i inne komorki

organizacyjne zgodnie z potrzebami.
829

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych, ksztalcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda

z poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli.
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830

W szkole prowadzone sa: biblioteka szkolna, czytelnia oraz Multimedialne Centrum
Informatyczne, stuzace realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsérdd rodzicow oraz w miare mozliwosci,

wiedzy o regionie.

Biblioteka sktada si¢ z wypozyczalni, pomieszczen na zbiory ksigzek i czasopism oraz

czytelni.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informatycznego uczniéw;

4) Kkorzystanie z Internetu.

. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbioréw podczas zajec

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) prowadzenie wypozyczalni i czytelni;

3) udzielanie informacji i porad czytelnikom;

4) zglaszanie dyrektorowi Zespolu potrzeb nabywania wydawnictw objetych
programem nauczania;

5) popularyzowanie literatury o walorach  poznawczych, dydaktycznych
1 artystycznych, inspirowanie czytelnictwa wsrod mlodziezy;

6) zabezpieczenie zbioréw biblioteki przed stratami i zniszczeniem;

7) przestrzeganie terminOw zwrotu ksigzek;

8) gromadzenie i udostepnianie zbioréw audio-wizualnych.
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Zasady korzystania z biblioteki i czytelni oraz Multimedialnego Centrum

Informatycznego okreslone sg oddzielnym regulaminem.
831

. W zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci, Szkola moze zorganizowa¢ kluby

mlodziezowe.

. Kluby mtodziezowe i kota zainteresowan prowadza dziatalno§¢ w oparciu o regulamin
zatwierdzony przez Dyrektora 1 uzyskaniu pozytywnej opinii samorzadu szkolnego

i Rady Rodzicow.
832

. Internat w zaleznosci od potrzeb prowadzi dziatalno§¢ w czasie trwania zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

. Prawa i obowigzki wychowanka oraz szczegotowe zasady dziatalno$ci internatu

okresla regulamin internatu, bedacy zalgcznikiem do statutu Zespotu.

Liczba wychowankow w grupie wychowawczej w internacie wynosi 35 do 40 osob.

. Zajecia wychowawcze z jedng grupg wychowankow wynosza tygodniowo 49 godzin

zegarowych.

. W godzinach nocnych, w celu zapewnienia opieki nad wychowankami, zatrudnia si¢

opiekuna nocnego.
§32a

. W Zespole dziata Biblioteka Centrum. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownia ogélnodostepna, w ktdrej uczniowie, rodzice,
nauczyciele 1 inni czytelnicy indywidualnie pracuja nad zdobywaniem 1
poszerzaniem wiedzy;

2) o$rodkiem informacji;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.
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. Szczegotowe zadania, zasady wypozyczania i korzystania z czytelni oraz organizacje
pracy Biblioteki Centrum reguluje Regulamin Biblioteki Centrum.
. Szczegotowe zadania i kompetencje bibliotekarza ujete sa w przydziale czynnosci, a

bezposredni nadzor nad Bibliotekg Centrum sprawuje Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

833

. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikdw.

Decyduje o przyznawaniu nagrod i wymierzaniu kar porzadkowych.
834

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) wybor i realizacja programu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
uwzglednienie  obowigzujacych  podstaw  programowych 1  standardow
egzaminacyjnych;

2) zapoznanie ucznidow z programem wychowawczym i profilaktycznym szkoty;

3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,
wnioskowanie o jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do dyrektora szkoty;

4) wspieranie swoja postawa 1 dziataniami  pedagogicznymi  rozwoju
psychofizycznego uczniow, ich indywidualnych mozliwosci, zdolnosci |
zainteresowan;

5) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznidw, we wspOlpracy z domem rodzinnym, innymi

nauczycielami i pedagogiem szkolnym;
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6) bezstronne i obiektywne ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw na zajg¢ciach
obowigzkowych i niecobowigzkowych, stosowanie systematycznego i
réznorodnego sposobu sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci;

7) informowanie na biezaco rodzicow, wychowawce klasy, dyrekcje, Rade
Pedagogiczng o wynikach nauczania i problemach wychowawczych uczniow;

8) uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole 1 przez instytucje wspierajace szkote;

9) zwracanie uwagi na mozliwo$¢ zaistnienia zagrozen dla zdrowia i zycia ucznia,
udzielenie niezbednej pomocy w razie wypadku i1 natychmiastowe informowanie
o0 tym dyrektora szkoty;

10) odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek i wyposazenie szkoty, dbanie o dobro,
rozw0j 1 honor szkoty;

11) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

12) nauczyciele poszczegélnych przedmiotow najpozniej dziesie¢ dni  przed
przewidywanym terminem zebrania z rodzicami, majagcym na celu
poinformowanie rodzicow o przewidywanych ocenach niedostatecznych, powinni
przekaza¢  wychowawcy klasy list¢ uczniéw  zagrozonych  ocenami

niedostatecznymi;
835

1. W szkole powotane s3:
1) zespot wychowawczy (Stata Komisja Rady);
2) zespOt nauczycieli - wychowawcow internatu;
3) zespoly przedmiotowe:
a) przedmiotdw ogolnoksztatcacych;

b) przedmiotow zawodowych i zaje¢ praktycznych.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ utworzenia nowych zespoldw w miarg potrzeb.

3. Pracg zespotu kieruje powolany przez Dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu.

4. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
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1)

2)

3)

4)

5)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programOw nauczania, podstaw programowych, standardow organizacyjnych,
skorelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienia
decyzji w sprawie wyboru realizowanego programu nauczania oraz podrecznika;
wspolne opracowanie szczegoétowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikdw nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
warsztatow szkolnych, a takze ich wyposazenia;

zespot przedmiotowy opiniuje przygotowane w szkole autorskie, innowacyjne

1 eksperymentalne programy nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

836

W ZSR CKZ w Swidwinie moze zostaé utworzone stanowisko pedagoga , psychologa

i doradcy zawodowego.W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczng koordynuje

pedagog szkolny.

Kwalifikacje do zajmowania stanowiska pedagoga szkolnego okreslaja odrgbne

przepisy.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci

w zakresie.

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslania form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) udzielania réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

4) koordynacji prac z zakresu orientacji zawodowej;

5) dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

6) informowania kto prowadzi lub organizuje roznego rodzaju formy terapii

psychologicznej dla uczniow.
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4. Pedagog szkolny powinien zwraca¢ szczegdlng uwage na przestrzeganie przez Zespot
postanowien Konwencji o Prawach Dziecka. Zadania okre$lone w ust. 3 pedagog
szkolny moze realizowa¢ w nastepujacych formach:

1) wywiadow rodzinnych;

2) rozmOw z nauczycielami, rodzicami, uczniami, kuratorami zawodowymi i
spotecznymi, sadami rodzinnymi dla nieletnich, przedstawicielami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pedagogami szko6l podstawowych, pracownikami

socjalnymi osrodkow pomocy spoteczne;j.

5. Pedagog szkolny wspoétuczestniczy w organizowaniu Planu Wychowawczego Szkoty

na dany rok szkolny. Dokonuje ewaluacji dziatan profilaktycznych.
§36a

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do

ucznidw, ich rodzicow i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwos$ci, w przygotowaniu do wejscia na rynek

pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania
probleméw edukacyjno- zawodowych, poniewaz S$rodowisko szkolne odgrywa
szczegolng rolg w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidw we wszystkich typach

szkol.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w
planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na

poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;
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5)

programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom);

koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;
organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiagneli sukces zawodowy,
promowanie dobrych wzorcow;

organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i
stowarzyszen pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow,
lokalny rynek zatrudnienia);

przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do
nowych warunkoéw, bezrobocia;

wspierania rodzicdw (prawnych opiekunéw) i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo- informacyjnych;

wspotpracy z instytucjami wspierajacymi: a) kuratorium o$wiaty, b) urzedem
pracy, c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej, d) poradnig

psychologiczno-zawodowa, ¢) komendg OHP oraz innymi.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu

wspomagania ucznidbw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Prowadza je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca Kklasy,

pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod

pracy.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

spotkan z rodzicami;

indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym;

udzialu w spotkaniach oraz wyjazdach do placowek edukacyjnych, osrodkow
szkoleniowych, zaktadow pracy itp.;

udzialu w organizowanej w szkole gietdzie edukacyjnej;
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7) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajagcych wewnatrz
szkolny system doradztwa zawodowego;

8) godzin realizowanych w ramach projektéw zewngtrznych
§ 37

1. Zadaniem wychowawcy klasowego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami danej klasy, a w szczegélnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w Zespole,
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j;

3) organizowanie spotkan majacych na celu terminowe poinformowanie rodzicOw
o planowanych ocenach niedostatecznych. O ocenie takiej wychowawca
powiadamia ucznia i jego rodzicbw na miesigc przed zakonczeniem roku
szkolnego lub semestru na zebraniach, gdzie rodzic podpisuje w dzienniku

lekcyjnym, lub wysyta pismo listem poleconym.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z rodzicami i uczniami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujagce zespot
uczniowski;
b) ustala tres¢ i formy zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji

wychowawcy;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uwzgledniajac i koordynujgc
ich dziatania wychowawcze wobec ogoélu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:
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5)

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

b) wspoéldziatania z rodzicami, tzn. okazania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec ich dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich
dziataniach;

€) wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb uczniow i trudno$ci, takze

zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

W ramach kontaktow z rodzicami swoich uczniéw wychowawca klasy organizuje

ogoblne zebranie rodzicébw co najmniej dwa razy w semestrze oraz indywidualnie

wedtug potrzeb, a ponadto:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

ustala oceny z zachowania i informuje o nich uczniéw;

dba o frekwencje uczniow;

wspotdziata z kierownikiem, wychowawcami i wychowankami internatu w celu
poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych;

wnioskuje o rozwigzywanie probleméw zdrowotnych, psychospolecznych,
materialnych swoich wychowankow do specjalistycznych komorek szkoty, stuzby
zdrowia 1 dyrektora Zespotu;

whnioskuje o przyznawanie nagréd i kar;

ma prawo udzielania poreczenia za uczniow, ktorym ma by¢ wymierzona kara;

ma prawo ustanowi¢ (przy wspoOlpracy z rodzicami) wilasne formy nagradzania
i motywowania wychowankow;

informuje na zebraniu rodzicow 1 ucznidw (z miesigcznym wyprzedzeniem)
o0 przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych semestralnych, rocznych

1 koncowych.

Wychowawca prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia, a w szczegdlnosci:

1)

okresowe i roczne zestawienia i obliczenia wynikow statystycznych (oceny,

frekwencje itp.);
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2) dopilnowuje wpisania przez nauczycieli uczacych ocen do arkuszy w kazdym
semestrze;
3) wypisuje $wiadectwa w koncu roku szkolnego;

4) przygotowuje wszystkie dokumenty potrzebne do wystawienia Swiadectw;

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony dyrektora Zespolu, doradcy metodycznego oraz innych

placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

8§38

Podstawowym warunkiem przyjecia do klasy pierwszej wszystkich typow szkot
wchodzacych w sktad Zespotu jest ukonczenie szkoty stanowiacej podbudowe dla

danego typu szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Kandydaci do szkoly muszg mie¢ odpowiedni wiek 1 spelnia¢ wymagania zdrowotne

okreslone dla danego zawodu.

. Rekrutacji do szkoly dokonuje powotlana przez dyrektora komisja kwalifikacyjno-
rekrutacyjna w oparciu o plan naboru w danym roku szkolnym i obowigzujace
przepisy prawne.

. Kandydaci do szkoty powinni zlozy¢ wymagane przepisami dokumenty.

. Warunkiem przyjecia kandydata do szkoly jest spelnienie ogoélnych wymagan
okreslonych w ustepie 1, 2, 4.

. Przyjecia kandydatéw do szkoét odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami

okreslonymi w zatgczniku XIII.

839
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1. W zaleznoéci od typu szkoty wchodzacej w sktad ZSR CKZ w Swidwinie moga

uczeszceza¢ w zasadzie uczniowie w wieku:

1)
2)

do szkoty branzowej od 15 do 18 roku zycia;
do technikum od 15 do 20 roku zycia.

2. Nauczanie ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych:

1) do szkét wchodzacych w sktad ZSR CKZ w Swidwinie moga uczgszczaé

uczniowie niepelnosprawni, posiadajgcy orzeczenie poradni psychologiczno —
pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego, po ustaleniu z rodzicami zasad
realizacji nauczania z uwzglednieniem wymagan obowigzujacych w danym typie

szkoty.

2) nauczanie uczniow posiadajacych orzeczenie (wymienione w §38 pkt. 2 ust. 1) jest

realizowana w systemie klasowo — lekcyjnym.

Zasady przechodzenia ucznidow (przenoszenia) z jednego typu szkoty do innego

okreslaja odrebne przepisy.

840

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacej
bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej oraz doraznej zgodnie z odrebnymi
przepisami;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli

postepOwW W nauce;
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8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu $rodkow —dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

11) wplywania na zycie szkoly, poprzez dzialalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

12) indywidualnego toku nauki na wniosek lub za zgoda rodzicow (opiekundéw), po
zasi¢ggnieciu przez dyrektora szkoly opinii rady pedagogicznej i poradni
pedagogiczno-psychologicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

13) korzystania z réznych form wypoczynku i rekreacji organizowanych w szkole
1 przez Zespot,

14) opieki zdrowotnej $wiadczonej przez pielegniarke szkolna;

15) korzystania z wyzywienia w stolowce oraz zamieszkania w internacie;

16) wybierania i by¢ wybieranym do wtadz samorzadu szkolnego;

17) decydowania o uczgszczaniu na lekcje religii lub etyki;

18) zapoznania z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

19) uczestniczenia w redagowaniu i wydawaniu gazetki szkolnej;

20) wspotorganizowania dziatalnosci oswiatowej, kulturalnej 1 sportowej oraz
rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

21) czasu wolnego w wymiarze okreslonym w Regulaminie Ucznia.

. Uczen, ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a

zwlaszcza dotyczacych:

1) wlasciwego zachowania, systematycznego przygotowywania si¢, aktywnego
udziatlu 1 obowigzkowego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty;

3) przestrzeganie zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

a) korzystanie z urzadzen nie moze zaktoca¢ prowadzonych zaje¢é lekcyjnych;
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b) telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne wykorzystywane
w sposéb niezgodny z w/w zasadami bedg odbierane i przekazywane rodzicom

w trybie ustalonym przez dyrektora szkoty;

4) odpowiedzialnosci za wilasne zycie, higieng, schludny wyglad, zdrowie oraz

rozwoj;

5) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

§41

1. Za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowg i przyktadng postawe oraz za osiggnigcia

w olimpiadach, konkursach 1 turniejach uczen moze otrzymaé nastgpujace

wyrdznienia i nagrody:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Swiadectwo promocyjne lub ukonczenia szkoty z wyrdznieniem, gdy uzyskat
z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej oceng bardzo dobrg z zachowania;

wpis do ,,Ksiegi Absolwentow”

pochwat¢ nauczyciela i wychowawcy wobec klasy;

pochwale dyrektora szkoty wobec uczniow Zespotu;

przyznanie Nagrody ,,Stefana” za dany rok szkolny;

list pochwalny Rady Pedagogicznej do rodzicow;

nagrodg¢ rzeczowa lub inng ustalong przez rad¢ rodzicow;

wpis do Kroniki Szkolnej;

prezentowanie na tablicy ,,Najlepszych Uczniow Szkoty”.

2. Zaniewlasciwy stosunek do nauki i innych obowiazkow szkolnych oraz postepowanie

wywierajace szkodliwy wplyw na kolegdow, naruszanie zasad wspotzycia spoltecznego

oraz chuliganstwo, uczen moze by¢ ukarany poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

upomnienie wychowawcy klasy;

upomnienie lub nagane dyrektora Szkoty;
przeniesienie do roéwnoleglej klasy w Szkole;
przeniesienie do innej szkoty;

usunigcie ze Szkoty.
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3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora Szkoty do

skreslenia ucznia z listy ucznidw, zgodnie z ust. 2.

4, Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (opiekundéw  prawnych)
niepetnoletniego ucznia, 0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego

karze w postaci ustnego lub pisemnego powiadomienia.
842

1. Ucznia, mozna skresli¢ z listy uczniow na podstawie uchwalty Rady Pedagogiczne;j

w przypadku naruszenia zasad:

1) gdy uczen zostat przeniesiony z innej szkoty lub do réwnoleglej klasy w swojej
szkole 1 dopuscit sie¢ ponownie tego samego czynu naruszajacego porzadek szkoty,
za ktory zostal przeniesiony;

2) po otrzymaniu nagany dyrektora szkoty:

a) za picie alkoholu na terenie szkoty i poza szkota;

b) za palenie papierosow, zazywanie narkotykow i uzywek odurzajagcych na
terenie szkoty 1 poza szkota;

C) zarozpowszechnianie filmow i czasopism pornograficznych na terenie szkoty;

d) za przemycanie i sprzedaz narkotykdéw, alkoholu i papieroséw na terenie
szkoty i poza szkota;

e) za znecanie si¢ nad kolegami i kolezankami, wymuszanie okupu lub inne
chuliganskie zachowanie si¢ wobec kolegow i kolezanek (chuliganskie - bez
powodu lub z oczywiscie btahego powodu - art. 120 K.K.);

f) za uprawianie stosunkow seksualnych na terenie szkoty;

g) za przebywanie w godzinach ciszy nocnej w pokojach internatowych pftci
odmiennej (chlopcy u dziewczat i odwrotnie);

h) za udowodnienie dokonania lub usilowania kradziezy rzeczy stanowigcych
mienie szkoty, kolegdéw lub kolezanek;

i) za wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli, wychowawcow, pracownikow

szkoty, kolegow, kolezanek; oraz za inne formy naruszania ich godnosci;
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J) za udowodnienie zniszczenia, kradziezy lub zaboru dokumentacji szkolnej,
klasowej, a szczegdlnie zaboru i zniszczenia dziennikow lekcyjnych;

k) za samowolne (nieusprawiedliwione) porzucenie zaje¢ lekcyjnych lub
nieprzerwane wagary;

I) za umys$lne uszkodzenie mienia szkoly, miedzy innymi wyposazenia klaso-
pracowni, internatu i obiektow szkolnych;

m) za udowodnione, bestialskie znecanie si¢ nad zwierzetami;

n) za $wiadome niszczenie srodowiska naturalnego.
§ 42a

. W przypadku otrzymania kary lub naruszenia swych praw uczen , stuchacz lub jego

rodzice maja prawo odwotac¢ si¢ do:

1) dyrektora ZSR CKZ w Swidwinie, gdy kara zostata udzielona przez nauczyciela
wychowawece lub naruszenia praw dokonat pracownik ZSR CKZ w Swidwinie;

2) organu nadzoru pedagogicznego, gdy kara zostata udzielona lub naruszenie praw
nastgpito przez dyrektora ZSR CKZ w Swidwinie.

Od decyzji w sprawie nagrody przystuguje uczniowi , stuchaczowi lub jego

rodzicomprawo odwotania do dyrektora ZSR CKZ w Swidwinie. Odwotanie powinno

by¢ ztozone w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji.

Od decyzji w sprawie kary lub naruszenia praw przystuguje uczniowi , stuchaczowi

lub jego rodzicom prawo odwotania do dyrektora ZSR CKZ w Swidwinie. Odwotanie

powinno by¢ ztozone w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji.

Od decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniow lub stuchaczy przystuguje uczniowi ,

stuchaczowi lub jego rodzicom prawo odwotania do Kuratora Oswiaty w Szczecinie w

terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, za posrednictwem dyrektora ZSR CKZ w

Swidwinie.

8§43
. Nieobecnosci ucznia w szkole na egzaminach:
1) maturalnym;

2) klasyfikacyjnym;
3) poprawkowym;
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4) potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe;
zostaja usprawiedliwione poprzez przedstawienie przez ucznia zwolnienia lub

zaswiadczenia lekarskiego.

2. Rodzic Iub opiekun prawny jest zobowigzany do powiadomienia szkoty
0 nieobecnosci ucznia na zajeciach w trybie natychmiastowym.
3. Nieobecnos$ci ucznia na zajeciach szkolnych moga usprawiedliwiaé:
a) zwolnienie lub zaswiadczenie lekarskie;
b) usprawiedliwienie pisemne od rodzicéw (prawnych opiekunow);
¢) usprawiedliwienie ustne ucznia pelnoletniego;

d) usprawiedliwienie telefoniczne od rodzicow (prawnych opiekunéw).

4. Kazda nieobecno$¢ ucznia na zajeciach szkolnych winna by¢ usprawiedliwiona

w terminie 7 dni, zgodnie z Regulaminem Szkoty.

5. Za nieusprawiedliwiong frekwencje stosowane sg kary zgodnie z Regulaminem

Szkoty — w szczegolnosci:

1) przekroczenie limitu 10 godzin nieusprawiedliwionych powoduje obnizenie oceny
z zachowania i udzielenie upomnienia przez wychowawce klasy;

2) przekroczenie limitu 20 godzin nieusprawiedliwionych powoduje udzielenie przez
wychowawce klasy nagany w obecno$ci rodzica (prawnego opiekuna) ucznia;

3) przekroczenie limitu 30 godzin nieusprawiedliwionych powoduje udzielenie przez

dyrektora szkoty nagany w obecnosci rodzica (prawnego opiekuna) ucznia.

ROZDZIAL VII
WARUNKI | SPOSOBY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA
UCZNIOW

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow w szkolach dla mlodziezy:

§44
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1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne uczniow;

2) zachowanie ucznia.

la. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w

terminie ustalonym w Organizacji Pracy Szkoly na dany rok szkolny.

1b. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca informuja ucznia i
jego rodzicéw (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania w terminie miesigca przed zakonczeniem roku szkolnego

w formie pisemnej lub ustnej.

1c. Proponowane oceny $rodroczne, roczne i koncowe powinny by¢ ustalone na miesigc

przed zaplanowanym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

1d. Oceny S$rodroczne, roczne i koncowe powinny by¢ ustalone na tydzien przed

zaplanowanym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

le. Oceny biezace, semestralne, roczne i koncowe z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz ocena zachowania sg ustalane wedtug skali 1 w formach

okreslonych w Szkolnym Systemie Oceniania dla mtodziezy (zatacznik nr I).

1f. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i zaje¢ praktycznych brany jest pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach

podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,
okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania,

uwzgledniajacych te podstawe.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

845

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

la. Nauczyciel zobowigzany jest do uzasadnienia kazdej ustalonej przez siebie oceny

poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien

si¢ dalej uczy¢ wedlug nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

ocena ustalona na podstawie odpowiedzi ustnej powinna by¢ uzasadniona przez
nauczyciela w formie ustnej bezposrednio po jej ustaleniu;

ocena ustalona na podstawie pisemnej odpowiedzi testowej powinna by¢
uzasadniona w oparciu o jej procentowg warto$¢ zgodnie z Szkolnym Systemem
Oceniania;

ocena ustalona na podstawie pisemnej odpowiedzi opisowej lub pracy literackiej
powinna by¢ uzasadniona przez nauczyciela w formie pisemnej;

ocena ustalona na podstawie probnego egzaminu maturalnego lub prébnego
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe powinna by¢ uzasadniona
pisemnie w oparciu o kryteria oceniania tych prac uwzgledniajac specyfike
przedmiotow, ktorych egzaminy te dotycza;

srodroczne, roczne 1 koncowe oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania
powinny by¢ uzasadnione w formie ustnej W odniesieniu do Przedmiotowego

Systemu Oceniania oraz Szkolnego Systemu Oceniania.

1b. Wszystkie pisemne prace kontrolne, bedace podstawa ustalenia oceny, nauczyciel

przechowuje do konca roku szkolnego. Na prosb¢ ucznia lub rodzica (prawnego

opiekuna) nauczyciel udostepnia te prace oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania

ucznia na nast¢pujacych zasadach:

1)

ocenione prace pisemne mogg by¢ udost¢gpnione uczniowi oraz jego rodzicowi
(prawnemu opiekunowi) wyltacznie na terenie Szkoly we wskazanej przez

nauczyciela klasopracowni;

54



2)

3)

zabrania si¢ kopiowania oraz utrwalania za pomocg jakichkolwiek urzadzen
elektronicznych cato$ci lub fragmentow prac pisemnych uczniow;
nauczyciel zobowigzany jest do wyjasnienia uzasadnienia ustalonej oceny, jesli

uczen lub rodzic (prawny opiekun) o to wystapi.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)

3)
4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postgpach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

ocenianie  biezagce 1  ustalanie  $rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
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846

Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego zawierajace wypracowane
i typowe dla danych szkot wchodzacych w sktad Zespotu zawarte sa w Szkolnym Systemie
Oceniania dla mlodziezy (zalgcznik nr I), bedgcym zatgcznikiem do Statutu ZSR CKZ
w Swidwinie oraz w statutach poszczegdlnych szkot wehodzacych w sktad Zespotu, bedacych
zatacznikami do Statutu ZSR CKZ w Swidwinie (Statut Technikum — zalacznik nr VII, Statut
Branzowej Szkoly I Stopnia — zalacznik nr VIII, Branzowej Szkoty II Stopnia-zatacznik
nr 1X).

847

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo
wyzszy), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

3. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéry w danej szkole co najmniej dwa

razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego zosta¢ promowany
do klasy programowo wyzszej za zgoda Rady Pedagogicznej, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie z planem nauczania realizowane w klasie

programowo wyzszej.
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6. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klase

(semestr).
848

1. Uczen konczy szkot¢ jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg si¢
roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) oraz
roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych (semestrach
programowo nizszych) w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze

od oceny niedostatecznej.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow w szkotach dla dorostych:
§48a

1. W szkolach dla dorostych ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne stuchacza.

2. W szkotach dla dorostych zachowania nie ocenia sig¢.

3. W szkotach dla dorostych klasyfikacja i promocja odbywa si¢ po kazdym semestrze.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych sluchaczy polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpow w opanowaniu przez shuchacza wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole

programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.
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5.

8.

10.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne w szkotach dla dorostych ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych;
2) motywowanie stuchacza do dalszych postepow w nauce;

3) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej.

Ocenianie wewnatrzszkolne w szkotach dla dorostych obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do
uzyskania poszczegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ocenianie biezace;

3) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych wedtug skali ustalonej w rozporzadzeniu w sprawie warunkoéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych dla stuchaczy przechodzacych
z innych szkot uzupelniajacych rdznice programowe;

5) przeprowadzanie egzamindéw poprawkowych.

Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
semestralnych  ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy.

Oceny sa jawne dla stuchaczy.

Nauczyciel na wniosek stuchacza zobowigzany jest do uzasadnienia kazdej ustalonej
przez siebie oceny poprzez wskazanie, co sluchacz robi dobrze, co i jak wymaga

poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢ wedhug nastepujacych zasad:
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1) ocena ustalona na podstawie odpowiedzi udzielonej podczas egzaminu ustnego
powinna by¢ uzasadniona przez nauczyciela w formie ustnej bezposrednio po jej
ustaleniu;

2) ocena ustalona na podstawie egzaminu pisemnego powinna by¢ uzasadniona przez
nauczyciela w formie pisemnej;

3) ocena ustalona na podstawie pracy kontrolnej powinna by¢ uzasadniona przez

nauczyciela w formie pisemnej.

11. Na wniosek stuchacza sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz egzaminy
semestralne sa udostgpniana stuchaczowi do wgladu na nastgpujacych zasadach:

1) ocenione prace pisemne moga by¢ udostepnione shuchaczowi lub rodzicowi
(prawnemu opiekunowi) stuchacza niepetnoletniego wytacznie na terenie Szkoty
we wskazanej przez nauczyciela klasopracowni;

2) zabrania si¢ kopiowania oraz utrwalania za pomocg jakichkolwiek urzadzen
elektronicznych cato$ci lub fragmentow prac pisemnych stuchaczy;

3) nauczyciel zobowigzany jest do wyjasnienia uzasadnienia ustalonej oceny, jesli

stuchacz lub rodzic (prawny opiekun) stuchacza niepetnoletniego o to wystapi.

12. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej i niepublicznej poradni
specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza, u ktorego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom.
848b

Szczegdlowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego zawierajace wypracowane
1 typowe dla danych szkét wehodzacych w sktad Zespotu zawarte sg w Szkolnym Systemie
Oceniania dla dorostych (zalacznik nr II), bedacym zatacznikiem do Statutu ZSR CKZ
w Swidwinie oraz w statutach poszczegolnych szkot wehodzacych w sktad Zespotu, bedacych
zatacznikami do Statutu ZSR CKZ w Swidwinie (Statut Branzowej Szkoty II Stopnia—
zatacznik nr IX, Statut Szkoty Policealnej — zatgcznik nr X).

848¢c
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. Podstawg klasyfikowania stuchaczy w szkotach dla dorostych s3 egzaminy
semestralne, przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania w ustalonym przez Dyrektora na poczatku

kazdego semestru terminie sesji egzaminacyjne;j.

. Najp6zniej na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne zobowigzani s3
poinformowa¢ stuchacza szkoty dla dorostych, a w przypadku stuchacza
niepetnoletniego — rowniez jego rodzicéw, czy spelnia warunki dopuszczenia do

egzaminu semestralnego.
848d

. Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli w wyniku
klasyfikacji semestralnej ze wszystkich obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat semestralne oceny klasyfikacyjne

wyzsze od oceny niedostatecznej.

. Stuchacz, ktory nie spehit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji na

semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.

. Stuchaczowi powtarzajagcemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania nauki
zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskal poprzednio
pozytywng ocen¢ klasyfikacyjng i1 zwalnia si¢ go z obowigzku uczgszczania na te

zajecia.

. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 3 w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia”, ,,zwolniona

z obowigzku uczeszczania na zajecia” oraz podstawe prawng zwolnienia.

. Stuchacz konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
semestrze programowo najwyzszym oOraz semestralne oceny klasyfikacyjne z

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach
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programowo nizszych w szkole danego typu uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od

oceny niedostatecznej.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA OGOLNE

849

1. Zespo6t prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

la. W szkotach dla mtodziezy dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia prowadzona jest
w formie elektronicznej (dziennik elektroniczny; e-dziennik). Szkota nie pobiera od

ucznidéw ani ich rodzicoéw jakichkolwiek optat za dostgp do tej dokumentacji.

1b. W szkotach dla dorostych dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza prowadzona

jest w tradycyjnej formie przy uzyciu dziennika.

2. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materialowej okreslaja

odrebne przepisy.

850

Z trescig statutu zapoznano nauczycieli, uczniow, rodzicoOw 1 innych pracownikow szkoty.

851

Uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 15.01.2020 roku uchylono poprzedni statut jako

obowiazujacy od dnia 25.09.20109r..

§52

Sprawy nie uregulowane w niniejszym statucie podlegaja rozstrzygnigciu na podstawie

obowigzujacych przepisow.

PRZEWODNICZACY
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