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KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
O PROFILU TECHNIK MECHANIZACJI ROLNICTWA I AGROTRONIKI

zostaje skierowana/skierowany do przyjmujacego, w celu odbycia praktyki zawodowe].

§2
Praktyka zawodowa bedzie prowadzona w WYZej wymienionym zawodzie

dla kwalifikacji ROL.08 EKSPLOATACJA SYSTEMOW MECHATRONICZYCH W ROLNICTWIE
zgodnie z programem nauczania stanowigcym zatacznik nr 1 do umowy, w wymiarze 140 godzin.

§3
1. Pracodawca ma prawo zglosi¢ Dyrektorowi Szkoly wnioski i rekomendacje zmian treci programu

nauczania w zakresie prowadzonych zaje¢ z praktycznej nauki zawodu. Ustala sig koniecznos¢
zachowania formy pisemnej zglaszanych wnioskow.
2. W celu realizacji, zgtaszane wnioski muszg uzyska¢ zgodg Dyrektora Szkoty.

§4

Praktyka zawodowa odbywac¢ si¢ bedzie na terenie wskazanym niniejszg umowa przez przyjmujacego
§5

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony 0d ........ceveicavaenanns (i [ [ AR r.
§6

Prawa 1 obowiazki stron:
1. Szkota kierujaca uczniéw na praktyczna nauke zawodu do zaktadu pracy/gospodarstwa:

a) nadzoruje realizacjg programu praktyki zawodowej,

b) wspolpracuje z pracodawca przyjmujacym uczniéw na praktyke zawodowa,

¢) zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow

d) akceptuje wyznaczonych przez pracodawcg instruktoréw/opiekunéw praktyk zawodowych,

2. Pracodawca przyjmujacy uczniow na praktyke zawodowa:

a) zapewnia warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, w szczegblnosei: stanowiska
szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzgdzenia, sprzgt, narzedzia, materialy i dokumentacj¢
techniczna, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy; pomieszczenia do
przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony indywidualnej, dostep do
urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych, srodki higieny osobistej,
odziez, obuwie robocze i §rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej przystugujace
pracownikom na dany stanowisku pracy, nicodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace na
danym stanowisku pracy, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.232 ust. Z dn. 26 czerwca
1974r.-Kodeks Pracy

b) zapoznaje uczniéw z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami bezpieczefistwa i higieny
pracy,
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